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Frivilligpolitik - Senior, Social og Sundhed




VIVIL FRIVILLIGHED
| SVENDBORG KOMMUNE

Formalet med frivilligpolitikken er at saette retning for samarbejde mellem Svendborg Kommune
og det frivillige sociale omrade.

| Senior-, Social- og Sundhedsudvalget er vi taknemlige for at have et staerkt civilsamfund og et
velfungerende frivilligt socialt omrade. Det frivillige sociale omrade er en vigtig brik i at [ase de
komplekse sociale og sundhedsmaessige udfordringer, som vi star overfor.

Svendborg Kommune anerkender det frivillige sociale omrade og virespekterer, at omradet er

"herre i eget hus" Frivillige er frivillige, der hverken kan eller skal lese alle udfordringer. Ej heller
erstatte fagpersoner.

Omradet har mange kvaliteter som vi onsker at stotte og vaerne om.
Viser, at det frivillige sociale omrade...

‘ ..lefter en seerlig indsats i forhold til at forebygge og afhjeelpe sociale og sundhedsmzessige
udfordringer hos sérbare og udsatte borgere.

‘ ... tilbyder fzllesskaber. Bdde for de mange frivillige, der er engageret i arbejdet og for dem,
der deltager iindsatserne.

‘ ..varetager en vigtig rolle med at formidle viden og nedbryde tabuer.
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| Svendborg Kommune spiller vi ofte sammen med det frivillige sociale omrade ift. at hjeelpe den
enkelte borger. Vihar gennem de senere ar faet et starre kendskab til hinanden. Vier nysgerrige
pa hinandens muligheder og rammer for at hjeelpe borgere, der har behov. Betingelserne for at
udvikle samarbejdet er gode og bygger pa en god dialog.

Siden den sidste politik udkom i 2016, har samarbejdet udviklet sig. Der er i dag en bred pallette
af foreninger og tilbud, to frivillighuse, et frivilligcenter, et frivilligrad og en kommunal brobygger.
Fokus er i hoj grad pa samarbejde.

| Senior-, Social- og Sundhedsudvalget har vi gje for, hvordan vi bedst understetter udviklingen af
samarbejdet pa tvaers. Pa den made drager vi bedst nytte af de mange forskellige tilbud og mulig-
heder, vihver isaer rdder over. | kommunen er der arbejdet malrettet med at bygge bro mellem de
kommunale opgaver og det frivillige sociale omrade.

| foraret 2023 inviterede Senior-, Social- og Sundhedsudvalget det frivillige sociale omrade til en
faelles workshop. Formalet var at saette en faelles retning for de kommende visioner for samarbej-
det, som denne politik bygger pa. Viser frem til at viderefere og udvikle vores gode samarbejde
med udgangspunkt i dette. Vivil, at samarbejdet kommer alle kommunens borgere til gavn.

Stor tak til alle jer, der har bidraget til Frivilligpolitikken.

oy e 1€

Bo Hansen

Borgmester, Formand for Social-
Svendborg Kommune og Sundhedsudvalget

Hanne Klit




RE INING FOR
SAMARBEJDE T

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget ansker med frivillig-
politikken at arbejde for at...

‘ ...flere udsatte og sarbare inviteres med i frivillige
feellesskaber.

‘ ...det tvaergdende samarbejde mellem kommunen og
det frivillige sociale omrdde samt foreningerne imellem

bliver mere mélrettet og organiseret.

‘ ...potentialet i de eksisterende ressourcer og tilbud pé
det frivillige sociale omréde bliver anvendt.

| tillaeg til politikken udarbejdes der handleplaner,
som saetter konkrete handlinger pa ovenstdéende —
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FRIVILLIGHED OG
~/ELLESSKABER GAR
HAND HAND

De frivillige sociale tilbud og feellesskaber er mangfoldige og henvender sig til sarbare og udsatte i alle livets

faser. Tilbuddene er med til at forebygge og afhjaelpe udfordringer som ensomhed, alvorlig sygdom og mis-
brug, som mange i samfundet kaamper med.

Noget af det szerlige ved frivillige sociale tilbud og faellesskaber er, at de bidrager med mening og livskvalitet
for bade brugere af tilbuddene og de frivillige, der engagerer sig i at afholde dem. Et mal er at skabe en udvik-
ling, hvor flere sarbare og udsatte ogsa kan fa enrolle som frivillig og blive en del af faellesskabet.

Drivkraften i tilbuddene er de frivillige. De sarger for aktiviteterne og skaber trygge og personlige rammer for
faellesskabet. Mange oplever sig mindre ensomme og oplever aget livskvalitet i kraft af deres frivillige engage-
ment. Det frivillige sociale omrade er en vigtig brik i lasningen af vores velfeerdsudfordringer.

Inden for det frivillige sociale omrade er der ensker om at arbejde med frivillighed pa nye mader. Ambitionen er
ihojere grad at kunne matche nye mader at vaere frivillig pa eks. event-, ad hoc-, bruger- og gruppefrivillighed.
Omradet ansker f.eks., at flere borgere med szerlige udfordringer ogsa kan blive frivillige. Denne udvikling vil
Svendborg Kommune gerne bakke op om og understatte.

Der er behov for flere frivillige, og behovet bliver kun sterre i fremtiden. Alle motiveres og drives af noget
forskelligt. Det gaelder bade dem, der har vaeret frivillige i mange &r og dem, der ensker at vaere mere lost
tilknyttet til en indsats. Der er frivillige, der trives bedst med forandring og afprevning af nyt. Mens andre
onsker tydelige rammer og kendte opgaver. Det tilstraebes, at der er plads til alle, for det er i mangfoldigheden,
vilykkedes med feellesskabet.

...flere udsatte og sarbare inviteres med i frivillige feellesskaber.
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VIVIL SAMARBEJDE

Det frivillige sociale omrades tilbud er et vaesentligt supplement til den kommunale sociale
indsats. Omradet har fleksibilitet, nysgerrighed og parathed til at sztte ind med indsatser, nar
der opleves et behov.

Pa tvaers af kommunen og det frivillige sociale omrade star vimed mange af de samme ud-
fordringer, men med forskellige perspektiver og l@sninger. Sammen kan vi finde nye l@sninger
og muligheder. Vivil understette, at viihgjere grad organiserer samarbejdet og kobler eksi-
sterende ressourcer og tilbud med hinanden. Dette kan ske ved eget dialog, partnerskaber og
samarbejdsaftaler.

Viensker at fokusere pa at skabe gode overgange for borgerne mellem kommunale og frivillige
tilbud. Seerligt skal vi have gje for de borgere, der har mest behov for tilbuddene.

Viskal turde nedbryde barrierer og skabe forstaelse og respekt for hinandens arbejde. Forud-
satningen for samarbejde er bl.a. tydelige rammer, forventningsafstemning og en tydelig rolle-
og ansvarsfordeling i respekt for hinandens kerneopgaver og forskelligheder.

...det tvaergagende samarbejde mellem kommunen og det frivillige sociale

omrdde samt foreningerne imellem bliver mere mélrettet og organiseret.
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DE FRIVILLIGE TILBUD SKAL VARE

SYNLIGE OG
TLGANGELIGE

Svendborg Kommune vil arbejde for, at alle ansatte ved, hvor de skal sege viden om de frivillige
sociale tilbud. Det er afggrende for at kunne hjzelpe borgerne ind i de rette tilbud.

Tilbuddene skal ogsa vaere synlige for borgerne, og vejen

tilet tilbud eller et frivilligjob skal vaere nem og kort.

Der skal derfor fortsat arbejdes pa, hvordan vibedst far

information om tilbud og muligheder formidlet bredt ud. 9 9

Svendborg Kommune vil gerne bista med at skabe
kendskab og netvaerk pa tvaers af ansatte og
frivillige tilbud, sa parterne kan medes og nyt
samarbejde kan opsta.

Der er et behov for,
at kommunen gor de frivillige
tilbud mere tilgzengelige og
synlige for de borgere,
der har behovet.

Udsagn fra workshop
2023

...potentialet i de eksisterende ressourcer og tilbud pd det frivillige

sociale omréde bliver anvendt.




SVENDBORG KOMMUNE STATTER

DE T FRIVILLIGE SOCIALE

9

MRADE

| Svendborg Kommune er vi tilgaengelige for det frivillige sociale omrade. Vivil, at omradets
samarbejde med kommunen er sa ligetil og ubureaukratisk som muligt. Det er vigtigt for
Svendborg Kommune at stotte omradet pa forskellige mader. Gode fysiske rammer, mulighed
for samarbejde og stette er et afgerende fundament for, at omradet kan skabe baeredygtige

tilbud og fallesskaber.

Dette sker ved...

... okonomisk statte efter Servicelovens § 18 til frivilligt socialt arbejde. Senior-, Social-
og Sundhedsudvalget udveelger hvert ér et tema, en mdlgruppe eller en szerlig méde at
arbejde pé i forbindelse med udmentning af érets pulje.

... prioritering af at have to frivillighuse, hvor omrddet vederlagsfrit kan afholde aktivi-
teter. Det Rade Hus'taet pé Svendborgs almene boligomréder og det centralt placerede

Frivillighuset’

... en brobyggerfunktion pé frivilligomrddet, der understatter samarbejde p@ tveers.

... driftsstatte til ‘Frivilligcenter og Selvhjeelp Svendborg! Frivilligcentret er base for
koordinering, netvaerk og synergi foreningerne imellem og viser borgeren vej til frivillig-
job og frivillige tilbud.

... dialog og samarbejde med Svendborg Frivilligréd, som er omrddets feelles stemme
og heringspart for Svendborg Kommune.
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Svendborg Kommune arbejder for en uformel, erlig og aben dialog pa tvaers, hvor det er nemt at
bringe emner op til fzelles draftelse. Det gode og konstruktive samarbejde giver mulighed for at
understatte en udvikling, der kan komme hele omradet og borgerne til gavn.
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Kontortid:
mandag-torsdag kl. 9-13

Netvzerket for selvmordsramte, www.nefos.dk

Bliv en del af et frivilligt socialt fllesskab
Kom forbi Frivillighuset pa Kvaegtorvet, Frederiksgade 8
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